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แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
     

 
  เ พ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง                      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน                     
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า  ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๑.ตะหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.รับฟังความคิด เห็นของเ พ่ือน   
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ
น าความคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์      
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนา 
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 
๓.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ และข้อมูล      ที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
๔.การปฏิบัติหน้าที่ที่ จ า เป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

๑.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย  ว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วนงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

๒. มีจิตส านึกท่ีดีซื่อสัตย์ สุจริต
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชกาลที่ดี 
๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบ 
๓.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน หรือประชาชน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๓. ยีนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๑.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
๒.ปฏิบัติหน้ าที่ด้ วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ  
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด          ที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
๓. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 

๔ . ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์  ทับซ้อน 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการ ประโชน์ของประชาชน 
และประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
๒. ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการ 
ใดๆ  ที่ ป ระสงค์ จะ ให้ ตน เอง ได้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองาน
ที่ ต้ องปฏิบั ติ  หรื อมีอคติต่ อ เ พ่ือน
ร่วมงาน องค์กร รั ฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
๓. ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ ามี การกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
๕ .  ใ ช้ อ า น า จหน้ า ที่ ใ น ต า แ ห น่ ง        
กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
๖. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๕ . ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น        
ด้วยความรวดเร็ว  มี อัธยาศัย   
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ความเป็นธรรม 
๒.ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย  
ที่ดี สุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
๓. ตระหนักเคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
๔.  ปฏิบั ติ หน้ าที่ ให้ เ ป็ น ไปต าม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด
ไว้  และทักท้ ว ง เมื่ อพบว่ ามี การ
ก ร ะท า ที่ ไ ม่ ต ร ง ต า ม  ร ะ เบี ยบ 
กฎหมาย 
 
 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการ เมื อ งมา ใช้ ในการปฏิบั ติ
ราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ    
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ     
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
๓.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม       
ปล่อยปะละเลยหรือ เ พิก เฉย เมื่ อ       
พบเห็นว่ ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง      
ไม่เป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
๕.ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

๖.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง     
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๑.บริการข้อมูลข่าวสารและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ อย่ างถูกต้อ งและ      
ไม่บิดเบือนจากความจริง 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร    
ให้ประชาชนรับทราบอยู่ตลอดทุกวัน
ด้วยเสียงตามสายของหน่วยงาน 
และทางออนไลน์ 

๑.ปล่อยปละละเลยหรือ เ พิก เ ฉย      
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่      ไม่
เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
๒.ละเลยหรือเ พิก เฉยไม่รวบรวม   
ข้อมูลข่าวสารในระบบออนไลน์ หรือ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

๗.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

๑ . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี  เ พ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความส าคัญ    
กับกระบวนงานกฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
๒ . ปล่ อ ยปะละ เ ล ยหรื อ เ พิ ก เ ฉ ย         
เมื่ อพบเห็นว่ ามีการปฏิบัติหน้ าที่           
ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 



- 4 - 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๘. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพี
ขององค์กร 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
๒. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
เกิดแก่ส่วนราชการ 
๓. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

๑. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 

 

 


